


FASZRERT VON DER SOZIALEN BRANCHE, WAHLTE
ICH SOFIALPADAGOGI MIT FOEUS AUF
SOPALMAMNAGEMENT. NACH STUDIEMABSCHLUSS
ARBEEITETE KCH MIT GEISTIG BEHRMNODERTEM
ERWACHSENEN, DOCH DER WUMNSCH MACH
WIRTSCHAFTLICHEM™ ASPEET FOHRTE ZUM STUDILW
DER SOZALWIRTSCHAFT, SO GELANGTE ICH e
ALTENPFLEGE. WO iCH BERUFLICHE ENTFALTLRMNG FAND
UMD SOFIALE ARBEIT .

CHE MA=-ZEITUNG LIEFERT AKTLELLE INFOS ZUR
ALTENPFLEGE. FORDERT DEN AUSTAUSCH UNTER
EOLLEGEN UKD ERSEICHT INTERH SOWIE EXTERN. HE
LEBHAFTER STIL BRICHT MIT DEM TRUBEN IMAGE
DER ALTENPFLEGE UND BEEGT FREUDE DAS
ERGEEMNS: SCHHNELLER WISSENSERWERE. FREUDE UMD
POSTIVES ARREITSUMFELD,

C4E ZEITUNG BETET VIELFALTIGE INHALTE, DIE
MITARBEITERINTERESSEN WIDERSPIEGELN. MITARBEITER
GESTALTEN DIE ZEITUNG AKTIV. FOR MITARZEITER. IHRE

BETELIGUNG GEWAHRBLEISTET AUTHENTIZITAT UND
PERSOMLICHE RELEVANZ. IDEEN SIND WILLKOMMEN,
BELEGEN D¥E ZEITUNG UND SCHAFFEN DYNAME,
MITARBEITER TEILEM GEDANKEN. ERFAHRUMNGEN UND
EREATIVITAT, SCHAFFEN SO EN LESENDIGES MEDILM
MIT VIELF ALTIGEN PERSSEETIVEN UND FORTLAUFENDER
BEREICHERUNG DER LESEERFAHRUNG.

FUOR BESSERE EOMMUMEATION UND TRANSPARENZ
HABEN Wi MONATLICHE MITARBEITER-STAMMTISCHE
EMGEFUHET, WO THEMEN UND IDEEN GESPROCHEN
WERDEN, ZUEONFTIG WERDEN Wi DMESEN ANSATZ
AUF ENZELNE HAUSER AUSDEHMEN, INDEM
FOHRUMGSKERAFTE MONATLICHE "HAUS-
STAMMTISCHE® ORGANISIEREN, WIR SIND AUCH VOR
0BT iN DEN HAUSERN PRASENT UND FOMREN
MITAREEITER-VERSAMMLUNGEN DURCH.

DAS LIEGT IN DER HAND DER EMNZELNEN HAUSER, DIE
IMMER WIEDER GERNE FESTE LUIND EVENTS
ORGANSEREN, DIE AUCH RICHTIG GUT BEI DEN
MITARBEITERN LUND AUCH BEWOHNER ANKOMMERN

M ELEINER RAHMEN MACHEN WiR AUCH
GERNE AUSELDUNGSTREFFEN, DA HEREN Wik UNSEREN
AZURIS AUS DEN EMNRICHTUNGEN WILLEOMMEN DIE
JAHALICH EMNMAL STATTFINDET.

FOKUS: MITARZEITER ENTLASTEMI
ICH BEFASSE MICH INTENSIY MIT DIGIT ALSIERUNG
i DER ALTENPFLESE UND Kl DIE "WOICE™ APP, DIE
ARBEITSASLAUFE PER SORACHAUFMAHME VEREINFACHT,
BETET ANTWORTEM. BALD SETZEN Wik DAS
SORACHEESTOTETE PRLESESROIELT iN EINEM HALS UM,
ALLE DORUMENTE SIND SOMIT (URER SMADTEHONES
STELERHAR. OHMNE MANUELLE PC-EINGABEN. DIES
REDUZIERT DIE ARBEITSLAST UND SCHAFFT
MEHE ZEIT FOR WESENTLICHES.

ICH ERMUTIGE SIE, AUFMERKSAM ZU SEIN - BESONDERS FUR NEUE
MOGLICHKEITEN. NACH DEN ANSTRENGENDEN DREI JAHREN DER
CORCNA-PANDEMIE IST ES AN DER ZEIT, GEMEINSAM WIEDER
AUFZUWACHEN. FROHERE AKTIVITATEN UND VERANSTALTUNGEN
KAMEN WEGEN DER BESCHRANKUNGEN ZUM STILLSTAND, DOCH
DIESE SIND WICHTIG FUR UNSERE BEWOHNER, DA IHRE RESIDENZ IHR
EUHAUSE IST UND SIE INSPIRIERENDE IMPULSE BRAUCHEN. WiR
MUSSEN IHNEN DAS BIETEN. VON MITARBEITERN ERWARTE ICH
MEHR ALS ANWESENHEIT. AUCH FREUDE UND ENTHUSIASMUS FOR
IHRE ARBEIT. DIESE EINSTELLUNG HILFT, UNSERE HAUSER
WEITERZUENTWICKELN — EINE WiN-WIN-SITUATION FOR
MITARBEITER UND BEWOHNER.




INHALTSVERZEICHNIS DER CARE BEAR - EIN BAIR MIT EINER MISSION
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ICH EBIN DER CARE EBEAR. EUVER
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INTERV mn EINERTAZL BRANDNEUES MASKOTTCHEN, UND iCH
KANN ES KAUM ERWARTEN, EUCH UNSERE
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UNSERE SENIORENRESIDENZEN SIND NICHT
NUR ORTE DES WOHMENS., SONDERN AUCH
DES LEBENS UND DER BEGEGNUNG. IN DIESER
ZEITUNG MOCHTEN WIR IHNEN EINEN EINELICK
N UNSER VIELFALTIGES UND LEBENDIGES
LEBEN BIETEN. VON UMWELTAKTIONEN, DIE
UNSERE VERANTWORTUNG FUR DIE NATUR
BETOMEN, BIS HIN ZU SCHMACKHAFTEN

jlnEEEﬂTEN. DIE UNSEREN CAUMEN ERFREUEN,
HABEN WiR FUR SIE EINE BUNTE MISCHUNG
VON THEMEN ZUSAMMENGESTELLT.
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KREUZWORTRATSEL UND DENKSPORTAUFGABEN LADEN ZFUM MITMACHEN UND
RATSELN EiN, WAHREND ARTIKEL VON UNSERER AKADEMIE FUR AUSZUBILDENDE IHMNEN
EINEN FEINBLICK N DIE AUSBILDUNGSMOGLICHKEITEN N UNSEREN RESIDENZEN
GEWAHREMN. INTERVIEWS MIT UNSEREN AUSZUBILDENDEN GEEEN |HMEN AURERDEM DIE
GELEGENHEIT, DIE MENSCHENM HINTER DEM BERUFEN EKENNEMZULERNEN UND IHRE
PERSONLICHEM GESCHICHTEN ZU ERFAHREM.
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Akademie

|
Internationale Pflegekrafte in unseren Hausern

In den wvergangenen Jahren hat sich die internationale Anwerbung wvon
Pflegefachkraften zunehmend als relevanle Strategie erwiesen, um den
Fachkraftemangel in der Pflege, der allen Prognosen nach zukUnftig noch stark
zunehmen wird, abzumildern. Die Zahl auslandischer Pflegefachkrafte in Deutschland
steigt also stetig an und so auch in unseren Einrichtungen.

Die Akademie arbeitet momentan mit zwei Agenturen zusammen, die Pflegekrafte
vermitteln aus dem Westhalkan und aus China und Indien. Zusdtzlich haben wir
Potential in unseren Hausern selbst und im Bekanntenkreis und in der Nachbarschaft.
Gibt es eine Pflegefachkraft, die im Ausland ihr Examen gemacht hat, dann hilft die
Akademie im Behdrdendschungel bis hin zur Anerkennung.

Die neuen Kolleg*innen mussen, wenn sie bei
lhnen ankommen sind, vor allen Dingen Deulsch
lernen und sie kommen des Weiteren aus ganz
anderen Kulturkreisen. Das birgt grol3es
Konfliktpersonal. Zu einer wirklichen
Entlastung  kOnnen  die  auslandischen
Mitarbeiter®*innen daher nur werden, wenn alle
im Team an einem Strang ziechen wund
gemeinsam die neuen Kolleg*innen
unterstutzen. Stellen Sie sich vor, wie es ist. in
einem fremden Land zu leben - ohne eigenen
Freundeskreis. Unterstitzen Sie die
Kolleg*innen bei der sozialen Integration, etwa
Uber gemeinsam verbrachte Mittagspausen,
Gesprdche (bers Privatleben und vielleicht
sogar mal ein Treffen nach Feierabend.
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Tipps fUr Sie '

UNGENUGENDE DEUTSCHKENNTNISSE
Crwarten Sie  hitte nicht, dass die neuen

Deutschkenntnissen zu lhnen kommen. Ein in der Theorie im Heimatland erworbenes
B2-Zertifikat kann nicht die Umgangssprache im taglichen Miteinander ersetzen.
Haben Sie daher Geduld. Eine ldee: Formulieren Sie wichtige Tipps und Anleitungen
am besten schriftlich aus (Stichworter gentgen in der Regel) und Ubersetzen Sie diese

Kolleg*innen  mit

perfekten

in die jeweilige Landessprache. DafUr kOnnen Sie E.lnlincl-thaelzungapmgramme
wie deepl.com oder translate. google.com nutzen,

SPRACH-ARPP FUR IHR SMARTPHONE
Beispielsweise  SayHi  ist  kostenlos. Sie
folgendermalen: Sie Offnen die App, sprechen einen Text, und
die App wiederholt den Text in der gewahlten Sprache. Sie
mussen lhrem Gegenuber das Handy also nur hinhalten.
Derjenige antwortet, und die App gibt die deutsche Ubersetzung
wieder.

funktioniert Her kommen Sie zu der App

KULTURELLE UNTERSLCHIEDE

In anderen Landern ist der Umgang mil Bewohner®innen sowie mit AngehoOrigen oft

ein anderer. Zeigen Sie Verstandnis und erklaren Sie moglichst viel. Fragen Sie nach
den Sitten und Gebrauchen im Heimatland.

KOMPETENZEN

Viele Pflegefachkrafte durfen im Ausland mehr Aufgaben ausfuhren als in
Deutschland. Bleiben Sie verstandnisvoll, wenn diese nicht verstehen, warum sie in
hier nicht alles anwenden dUrfen, was sie gelernt bzw, studiert haben.,

[Oueellonhimawls: Dr. Chrstine von Belbnitz)
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Do, 8.11.2023,
Frau Kuntz, Frau
Zimmermann
Frojekt  Lotzto
Hilfe*

Basiswissen und  Orientierungen in  der
Sterbebegleitung  fir  Alltagsbegleitertinnen,
Verwaltung, Haustechnik, Hauswirtschaft,
Pflegeassistent*innen

10.00 - 15.00 Uhr Haus Ullrich, Kirchhain

Mi 8., Do 9., Mi 15,
T Aeip G st re S Wundmanagement fur Wundbeauftragte

Haher-Akademio

4-Tages-Seminar (2x2) Webinar via Zoom

Férderung der Mundgesundheit - wie setze ich die
Mi, 22.11.2023, Empfehlungen aus dem Expertenstandard wm in

Frau Christ der Praxis fir Pflegefachkrafte, Pflegehilfskrifte
und Pflegeassistent*innen

14.00 = 15.30 Uhr Haus Christoph, Lorsch

Do 23. und Fr Mitarbeitergesprache ziel- und ergebnisorientiert

£4.11.2023 - -
' hren fir P
Herr Bichatadt fhhpen fr PO

JG.ir":!a.:iEL Frasenz-Seminar Haus Daminikus, Lampertheim

Di, 28.11.2023,

Frau Burgunder Aromapflege Basisseminar

13,00 =16.15 Uhr Haus Dominikus, Lampertheim

*Far Alltagsbegleiterinnen und Betreuungskrafte

Sian Up In

WORK-LIFE-BALANCE:
DIE KUNST DES GLEICHGEWICHTS ZWISCHEN BERUF UND PRIVATLEBEN

In einer Welt. die immer schneller und anspruchsveller wird, wird die Work-Life-Balance
zu einer der wichtigsten Herausforderungen flr Berufstatige. Die Fahigkeit, berufliche
und persénliche Verpflichtungen in Einklang zu bringen, ist entscheidend far das
Wohlbefinden und die Zufriedenheit im Leben.

O TR 2E
WA

WARUM IST DIE WORK-LIFE-BALANCE WICHTIG?

1 2
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Die Moglichkeit, Zeit mit Familie und
Freunden zu verbringen und personliche
Interessen zu verfolgen, tragt zur
allgemeinen Lebenszufriedenheit bei.

Stress am Arbeitsplatz kann zu physischen
und psychischen Problemen fuhren. Ein
ausgewogenes Verhdlinis zwischen Arheit
und Freizeit ermSglicht es Menschen, sich
zu erholen und ihre Gesundheit zu erhalten,

} | 4

Menschen, die eine pute Work-Lilfe-Balance
haben, sind ol produktiver, kreativer und
motivierter in ihrer Arbeit. Sie sind eher
bereit, sich den beruflichen
Herausforderungen zu stellen und sich zu

engagieren.

Ein gesundes Gleichgewicht zwischen Arbeit
und Privatleben Kann daru beilragen,
berufliche Cntwicklung und Karrierechancen
zu fordern. Indem man Erholungszeiten
einplant, kann man Burnout vermeiden. Dies
kann letztendlich #u beruflichem Erfolg und
Wachstum fUhren,




Aus dem Unternehmen
Zentrales Qualitatsmanagement

Unser Qualitatsverstandnis

Jeder Bewohner ist nach seinem Bedarf und seinem Bedirfnis, sofern es in der
Einflussméglichkeit der Einrichtung liegt und unter Mafgabe der Verhaltniss

I5t, sach- und fachgerecht betreut und gepflegt. Die Bewohner fihlen sich sicl :

in ihrem Zuhause. Alle Pllegenden sind entsprechend ihrer Qualifikation befahigt, die P

der Bewohner durchzufihren und leben eine wertschatzende Kommunikation in ¢
Einrichtung. Unser Motto: Pflege, aber bitte einfach!

Sandra Andreas (vorne rechts) Nadine Klanert (hinten rechts)

Mach 26 Jahren in der Pflege bin ich motiviert Ich bin seit Gber 25 Jahren in der Pflege und habe
wie am ersten Tag, die Pflege fir Menschen in verschiedenen Funktionen gearbeitet. Seit letz-
zu gestalten. Letztes Jahr habe ich mich ent- ten Jahr Juni bin ich im zentralen Qualitatsma-
schieden die Leitung des zentralen Qualitats- nagement in der Zentrale in Ludwigshafen. Ich
managements in der Zentrale in Ludwigsha- lebe mit meinem Mann, meinem Sohn und drei
fen zu dbernehmen und gemeinsam mit Katzen in der Nahe von Limburg.

einem Team unsere
Pilegeeinrichtungen
zu unterstitzen und
pflegefachlich zu be-
gleiten. Ich lebe seit
vielen Jahren in der
Region und habe eine
erwachsene Tochter.
Meinen privaten Aus-
gleich finde ich in der
Maturfotografie und
mit meinen beiden
Katzen.

Sema Celik (vorne links) Larissa Thiel (hinten links)

Seit 2014 bin ich in der Pilege in verschiedenen Funkti- Nach einem freiwilligen sozialen Jahr
onen aktiv und entschied mich im Juli 2022 fiir das entschied ich mich im Jahr 2000 fiir
zentrale Qualitatsmanagement in der Zentrale in Lud- die Aushildung zur Krankenschwester
wigshafen. Abgesehen von der Arbeit, reise ich gerne und arbeite seither in der Pflege. Mei-
und meine Interessen liegen in den verschiedenen Kul- ne Freizeit verbringe ich am liebsten
turen und Landern, meine Freizeit gleicht sich mit mei- mit meiner Familie und meinen bei-

ner Familie, meinem Hund und mit meinen Freunden den Hunden. Zu meinen Hobbys ge-
aus. hiiren Lesen und kreatives Gestalten,

AUS DER KUCHE

UNSER KUCHENCHEF EMPFIEHLT:

KIASSISCHER ZWIEBELKUCHEN

ZUTATEN (FOR 24 STOCK):
« 150 ML MILCH
- 400 G WEIZENMEHL
. S0 G ROGGENMEHL (TYPE N1S0)
. V2 WORFEL HEFE
« SALZ, GEMAHLENER KOMMEL
. 250 G GERAUCHERTER, DURCHWACHSENER SPECK
. 2 KGC ZPWIEBELN
. 800 G SAURE SAHNE
. 5 EER (GR. M)

‘l 100 G BUTTER SCHMELZEN UND ABKOHLEN LASSEN, MILCH LAUWARM ERWARMEN. 300 G

s WEIZENMEHL UND DAS ROGGENMEHL IN EINE SCHUSSEL SIEREN, MIT DER HAND EINE KLENNE
MULDE HINEINDROCKEN UND HEFE HINEINBROCKELN. LAUWARME MILCH IN DIE MULDE GIEREN
UND MIT ETWAS MEHL VOM RAND ZU EINEM VORTEIG VERRUHREN. ZUGEDECKT AN EINEM
WARMEN ORT CA. 30 MINUTEN GEHEN LASSEM.

L LAUVWARME GESCTHMOLZENE BUTTER UND 1 TL SALZ ZUGEBEN UND ALLES MIT DEM

5 EMETHAKEN DES HAMDMIXERS FU EIMEM GLATTEMN TEIG VEREMETEM. AM EINEM WARMEN ORT
ZUGEDECKT MNOCHMALS CA, EINE STUNDE GEHEM LASSEN, BIS SICH DAS VOLUMEN
VERDOPPELT HAT.

" NZWISCHEN SPECK FEN WURFELN, ZWIEBELN SCHALEN UND GROE WORFELN. 2 EL BUTTER IN
+J EINER GROBEN PFANNE SCHMELZEN. SPECK UND ZWIEBELN DAREN DUNSTEN, BIS DiE
FWIEBELN GLASIG, ABER NICHT GEERAUNT SiND. ABKUHLEN LASSEN,

ZWIEBEL-SPECK-MIX MIT SAURER SAHNE, 100 G MEHL UND EIERN VERRUHREN, MIT SALZ

]

=J UND 1 EL GEMAHLENEM KUOMMEL WURZEN,

o~ OFEN VORHEIZEN (E-HERD: 200 "C/UMLUFT: 175 "C/GAS: 5. HERSTELLER). EIN BACKELECH
J(ca 35 x 4O CM) FETTEN. HEFETEIG N GROGBE DES BLECHS AUSROLLEN UND
DARAUFLEGEN. ZPWIEBEL-MIX AUF DEM TEIG VERSTREICHEM., WM HEIGEN OFEN 40-50

MINUTEN BACKEN. HERAUSNEHMEN, IN 24 STUCKE SCHNEIDEN UND ANRICHTEM.
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. ICH BIN DENiZ ORAL, 22
Q JAHRE JUNG UND WURDE
|| EUCH HEUTE GERNE MEINEN

KARRIEREWEG MITTEILEN,
DEN ICH iM HAUS
MELCHIOR ERLEBEN

DURFTE. Haus Maxi

Dirmstein

| Eine umweltfreundliche Losung
flr nachhaltige Beleuchtung
“Wir haben Malinahmen zur Energieeinsparung
und  Effizienzverbesserung  ergriffen.  In
Sanitarrumen und Lagerbereichen wurden
Bewegungsmelder installiert, die das Licht bei
Bedarf aktivieren. Zudem haben = wir
herkdmmliche Leuchtmittel durch
energieeffiziente LED-Leuchtmittel ersetzt, was
Energieeinsparung von bis  zu
ermoglicht. In Blro- und Dienstzimmern
schailtet sich das Licht automatisch aus, wenn
die Raume verlassen werden. Die Beleuchtung
in der Cafeteria wird nur wdahrend der
Essenszeiten  aktiviert, wum den  hohen
Energieverbrauch In Bereich zu
reduzieren.”

aine

diesem

~ Haustechniker Herr Seide

dirmstein@roemergarten-
residenzen.de

8h%

06238 (98 36-0

Weitere MaBnahmen:
Effektive Nutzung von Spul- und
Waschmaschinen, d.h. méglichst
volle Auslastung und keine
Teilbeladung,

RegelmaBige Kontrolle der
Heizkorperthermostate in weniger
genutzten Raumen. (Keine unnotig
hohen Raumtemperaturen)

Nicht genutzte Gerate vom Netz
trennen (Standby Verbrauch)

www.roemergarten-
residenzen.de




Pflegedokumentation

’ voize ) :
einfach einsprechen

Im Haus Ullrich in Kirchhain bringt ab sofort
die sprachgesteuerte Pflegedokumentation
Voize Entlastung fir Pflegende und
Betreuende.

So konnen Pflegekrafte die Dokumentation
frei am Smartphone einsprechen. Voize
erstellt automatisch die richtigen
Pflegeberichte, Vitaleintrage und
Bewegungsprotokolle und dbertragt diese
per Schnittstelle in das

Dokumentationssystem. j
Eine speziell fir die Pflege entwickelte -

kiinstliche Intelligenz und Spracherkennung
unterstiitzt das Ganze, so dass 'E|'||I'"H'lll'"ll'lh' - Iy
Fachbegriffe und Abkdrzungen -+ =TIOlgrewnT
verstanden werden, selbst Dialekte und laute Aokumentier
Hintergrundgerausche sind kein Problem.

Und das Beste: Die klnstliche Intelligenz

lernt mit jeder Eingabe mit, sodass sie sich

laufend verbessert. Ruck, zuck sind alle

Werte im System hinterlegt und die Pflege-

und Betreuungskrafte sparen Zeit, die den
Bewohnerinnen und Bewohnern
zugutekommt.

WER SIND WIR?

Cie am 15092023 eroffnete Seniorenresidenz der Nordik-Care in Bennigsen ist speziell auf
die Bedurfnisse der modernen Pflege und der neuen Generation an Bewohnern
angepasst. Gepragt durch eine klare und uberschaubare Gebaudestruktur sowie einer
umweltbewussten Miedrigbauweise, steht die Senioreneinrichtung fur eine neua Zeit in
der Pflege.

Die Pflegeeinrichtung mit

vollstationaren Pflegeplatze
fulllaufiger Entfernung

ortskern und ietet

Emnmzelzimn

LDoppealzimimer wiartellt LT
Etagen. Die Zimmer habsn eine
Jarolie von ca. 16 m® bis 20 m< und

sind barrierefrel. Jedes Zimmer \

Hochwertige Fliesen- und Designbe
Einricntung verfug Len Tsoerei
Sitrgele 1M eite chie worn cler Cal 1 = lalel

Sait dem 1. Septernber 2023 leitet Carolin Steinau die Senioranresigden
i = = Y Nl - 3 N e a T g o N i I o g r =1, o~ T o F--'- B o = "y
als Einrichtungsieiterin, wvakhrend MNanm =y Brame die Position der

Pflegedienstleitung innehat, Frau Steinau bringt langjahrige Erfahrung
in der Leitung von Seniorenginrichtungen mit und freut sich auf die
Herausforderung, die Senicrenresidenz wvon der Eroffnung an zZu

begleiten. Ske  zeichnet sich durch ihre offene und ehrliche
Funhrungsweise aus. Frau Bromer unterstutzt Frau Stemnau  als
Pflegedienstlentung und profitiert ebenfalls von umfangreicher

Vorkenntnissen und hat stets ein offenes Ohr fir die Bedurfnisse der

I__'.IEI\.IL'.":_.'-. e =1,
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FEHLERBILD SCHWEDENRATSEL

LAOSE DAS RATSEL! WIR VERLOSEN 5X 50€1

AUF DEM LINKEN BILD BEFINDEN SIiCH 7 FEHLER.
KANNST DU ALLE FINDEN? , w . "y |3 R m-f:m.ﬁ

N |

*Teilnahmeberes hiign $nd avsschileliich Mitarbaitor der
Oomidep Germany G




WENN DU EINE ERFULLENDE
KARRIERE IN DER ALTENPFLEGE
ANSTREBST, DANN BIST DU BEI

UNS GENAU RICHTIG!

PFLEGEFACHKRAFT

in Voll- und Teilzeit (m/w/d)

Freu dich auf:

 Attraktives Gehalt

» Respekt, Wertschatzung und Teamgeist

« Abwechslungsreiche Aufgaben

« GuteWork-Life-Balance

« Maoglichkeit zur persénlichenund
beruflichen Weiterentwicklung

Bewirb dich jetzt!

SCAN ME




